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Программа «Одаренные дети» на 2021-2024 годы 
 

1. Цель программы 

Обеспечить возможность творческой самореализации личности в различных 

видах деятельности, поддержку и развитие способных, талантливых обучающихся. 

 

2. Задачи 

2.1. Создание системы внеурочной работы, дополнительного образования 

обучающихся. 

2.2. Развитие массовых, групповых и индивидуальных форм внеурочной 

деятельности. 

2.3. Организация системы исследовательской работы обучающихся. 

 

3. Ожидаемые результаты 

3.1. Формирование системы работы с одаренными обучающимися. 

3.2. Творческая самореализация выпускника ГПОУ ТО «БМТ». 

 

4. Этапы 

4.1. I этап – проектировочный (2021-2022 учебный год). 

Цель: подготовить условия для формирования системы работы с одаренными 

обучающимися в ГПОУ ТО «БМТ». 

Задачи: 

 изучение нормативной базы. Разработка программы работы с одаренными 

обучающимися; 

 разработка структуры управления программой, распределение 

обязанностей; 

 анализ материально-технических, педагогических условий реализации 

программы. 

4.2. II – экспериментальный (2022-2023 учебный год). 

Цель: апробация системы работы с одаренными обучающимися. 

Задачи: 

 диагностика склонностей; 

 разработка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми, 

материалов для проведения внеклассных мероприятий; 

 повышение квалификации педагогов. 

4.3. III этап  – переход в режим функционирования (2023-2024 учебный год). 

Цель: переход системы работы с одаренными обучающимися в режим 

функционирования. 

Задачи: 

 анализ итогов реализации программы; 

 коррекция затруднений педагогов в реализации программы; 

 обобщение результатов работы ГПОУ ТО «БМТ». 



 

5. Кадровое обеспечение программы 

Группы Функции Состав 

Административно-

координационная 

Осуществление общего 

контроля и руководства. 

Руководство 

деятельностью 

коллектива. 

Анализ ситуации и 

внесение корректив 

Директор 

Заместитель директора  

по УМиИР 

Заместитель директора  

по УВР 

Диагностическая, 

методическая 

Организация 

профессиональной 

помощи педагогам. 

Проведение тренингов, 

круглых столов, встреч. 

Диагностика 

Педагоги-психологи 

Методисты 

 

Консультативная Координация реализации 

программы. 

Проведение семинаров, 

консультаций. 

Подготовка и издание 

методических 

рекомендаций. 

Аналитическая 

деятельность 

Заместитель директора  

по УМиИР 

Заместитель директора  

по УВР  

Заведующий отделением 

по УМР 

Заведующий отделением 

по УВР 

 

Педагогический 

коллектив 

Осуществление 

программы в системе 

внеклассной работы. 

Использование новых 

педагогических 

технологий. 

Организация 

исследовательской 

работы обучающихся 

Педагоги 

Классные руководители 

Педагоги-организаторы 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


